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. CONTEXTO

1. INTRODUCCION

El Colegio Eusebio Lillo reconoce que el contexto social, cultural y ambiental actual plantea
desafios significativos para la educacion. La aceleracion tecnoldgica, los cambios en las
dinamicas humanas y la creciente desconexion con la naturaleza generan tensiones que
afectan la convivencia, la salud integral y la capacidad de construir sociedades mas justas y
solidarias. A ello se suma la crisis climética, que exige transformar nuestras formas de habitar
el planeta y nuestras practicas comunitarias.

En este escenario, la educacion adquiere un rol estratégico para formar personas capaces de
abordar los desafios del siglo XXI con pensamiento critico, sensibilidad social,
responsabilidad ambiental y apertura al didlogo. La primera infancia y el inicio de la
adolescencia constituyen etapas decisivas para desarrollar estas capacidades, integrando
tanto conocimientos cientificos actuales como saberes ancestrales que fortalecen la identidad,
la pertenencia y la relacion respetuosa con el entorno natural.

Educar, desde esta perspectiva, implica mas que transmitir contenidos: supone formar seres
humanos conscientes de la interdependencia entre todos los seres vivos, capaces de
comprender y valorar los sistemas naturales que sostienen la vida. Consideramos que la
vinculacion con la naturaleza es un componente esencial para un aprendizaje significativo y
para el desarrollo de actitudes responsables, respetuosas y coherentes con los principios de
la sustentabilidad.

Considerando los desafios ambientales y sociales del contexto actual, y con la conviccion de
aportar a la formacion de personas mas conscientes y responsables con el cuidado del medio
ambiente, buscamos contribuir a algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
tomandolos como un referente internacional que orienta nuestro quehacer. En coherencia con
ello, adoptamos la permacultura como base tedrica de nuestro proyecto educativo. Este marco
no solo guia nuestra vision pedagogica y comunitaria, sino que también se expresa en las
acciones que desarrollamos en el marco del Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educacionales (SNCAE).

El presente Proyecto Educativo Institucional se elabora conforme a las orientaciones del
Ministerio de Educacion, especialmente los documentos Orientaciones para la revision y
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (abril 2015) y Orientaciones para la
elaboracion de un Proyecto Educativo Institucional desde la educacion ambiental (octubre
2015), Orientaciones para la elaboracion, actualizacién o reformulacion del Proyecto
Educativo Institucional para establecimientos de Educacion Parvularia (2026) que entregan
criterios conceptuales, pedagdgicos y normativos para fortalecer la identidad institucional y
asegurar la coherencia del quehacer educativo.

El Colegio Eusebio Lillo, de orientacion cientifico-humanista y con sello medioambiental,
reafirma su compromiso con una educacion integral que promueva el pensamiento critico, la
sensibilidad ecoldgica, la inclusion, la convivencia democrética y el desarrollo pleno de cada
estudiante. Aspiramos a que los parvulos, nifios, nifias y adolescentes comprendan que cada
accion tiene impacto en la red de la vida, y que construyan una relacion respetuosa,
equilibrada y consciente con su comunidad y con la naturaleza.

Como comunidad educativa, plasmamos en este PEI la voluntad de impulsar un cambio de
paradigma: encantar a nuestros parvulos y estudiantes con la luz del conocimiento, la fuerza
de los valores y la alegria por aprender; formando personas integras, solidarias y
comprometidas con la sustentabilidad.

Asi, nuestro colegio se proyecta como un espacio donde se cultiva no solo el saber, sino
también la esperanza, la responsabilidad compartida y el entusiasmo por construir
colectivamente un futuro mas justo, arménico y sustentable para todas y todos.
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M. INFORMACION INSTITUCIONAL

a) INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO:

Nombre

Colegio Eusebio Lillo.

Rol Base de Datos

13593 -3

Tipo de ensefianza

Educacidn parvularia y Educacién Basica

Jornada Escolar

Diurna con JEC

Capacidad 430 estudiantes
Matricula al 2025 340
Promedio de estudiantes por curso 40

Dependencia

Particular Subvencionado - gratuito

Region Region de Coquimbo.

Provincia Elqui.

Comuna Coquimbo

Direccion Calle Nueva #2801 Punta Mira Sur

Contacto via teléfono

2472430 anexo 101

Contacto via correo electrénico

cel@eusebiolillo.cl

Director

Ivonne Oyarce Gonzalez.

Presidenta de la Corporacion

Karina Guzman Oyarce

Fundacion del Colegio

1 de Marzo del 2006

Reconocimiento oficial

Resolucion Exenta 1785 De Fecha 29/06/2018

Orientacion religiosa

Laica.

Niveles de Ensefanza

De NT1 a 8V aiio.

Programa de formacion en

- Programa de Orientacién y Convivencia Escolar.
- Cuidados del Medio Ambiente,
- Promocién de la vida sana

- Actividades de Accion Social.

Apoyo al aprendizaje

- Psicologo(a)

- Profesores de educacion diferencial
- Fonoaudidloga

- Trabajadora Social

- Asistentes de aula

Educacion Especial:

Programa de Integracion Escolar (PIE)
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b) INFORMACION ESPECIFICA DEL ESTABLECIMIENTO:

DESCRIPCION CANTIDAD
Cantidad de cursos 10
Niveles de atencién Pre basica

Talleres

Viernes Festival
Taller de Medio
Ambiente

Taller de Inglés

Niveles de atencién

Ensefianza Basica

Talleres

1° a 8° basico

Teatro

Costureando con las 3R
Tae kwondo

Voleibol

Coro

Lecto escritura
Forjadores Ambientales
Computacion
Razonando con

Matematica
Dotacion Docente 17
Asistentes de la educacién 5
Asistentes de la educacién profesionales 3
Auxiliares de aseo y Mantencion 3
Monitores 2
Personal administrativo 3
Equipo de Gestion 6
Total de funcionarios 39

c) ESPACIOS EDUCATIVOS:

10 Salas de clases

Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA)

Sala de ENLACES
Multitaller

Patio de la Calma

Patio de prebésica

Comedor Abierto

Otros Patios

Multicancha

Huerto escolar (Circulo Vivo)
Aula Abierta
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d) ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA COLEGIO EUSEBIO LILLO 2026
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IV. RESENA HISTORICA

El Colegio Eusebio Lillo nacio a partir de una profunda vocacion educativa y del compromiso
con la atencion integral de los estudiantes. Su origen se remonta al 10 de febrero del afio
2000, cuando sus fundadoras identificaron la necesidad de brindar apoyo especializado a
nifios y nifias que presentaban trastornos del lenguaje expresivo y/o comprensivo, y que, en
muchos casos, llegaban a la ensefianza basica o media sin haber recibido la atencion adecuada
para superar dichas dificultades, ya fueran de tipo fonoldgico o de comprension del lenguaje.
Estas tres hermanas, inspiradas por un profundo amor hacia la naturaleza y por valores de
proteccion del medio ambiente -conscientes de la importancia que tiene para el bienestar de
las personas-, concebian la educacién como un camino para formar seres humanos integros
conectados con su entorno.

Con esta motivacion, se dio inicio al proyecto educativo mediante la creacion de una Escuela
de Lenguaje, la cual comenzo a funcionar en una propiedad familiar ubicada en el sector El
Llano, Coquimbo. Esta escuela atendia a estudiantes de entre tres y cinco afios, en jornada
doble, entregando una educacion integral y personalizada que permitio observar importantes
avances en el desarrollo comunicativo y social de sus estudiantes.

Los buenos resultados obtenidos despertaron el interés y entusiasmo de las familias, quienes
comenzaron a solicitar la continuidad de la formacion de sus hijos e hijas mas alla del nivel
preescolar. Atendiendo a esta demanda, la Sociedad Educacional y Cultural Eusebio Lillo
Ltda. decidié ampliar su cobertura educativa, adquiriendo un terreno en el sector Punta Mira
Sur con el proposito de crear un nuevo establecimiento que incorporara la educacion
prebasica y basica. Al disefiar este nuevo espacio, se destino un sector amplio para el
desarrollo de un gran huerto escolar, concebido como un lugar donde los estudiantes pudieran
vincularse con practicas ecologicas, aprender del cultivo, comprender los ciclos de la
naturaleza y fortalecer su relacién con el entorno.

De esta manera, el 1 de marzo del afio 2006 se materializé el suefio de una educacion mas
completa, iniciando las clases con los niveles de Segundo Nivel de Transicion a Segundo
Afo Basico. Con el paso del tiempo, el colegio fue ampliando gradualmente sus niveles
educativos hasta alcanzar el Octavo Afio Basico, nivel con el que actualmente contintia su
labor formativa.

Con la promulgacion de nuevas normativas educacionales, la institucion adecuo su estructura
juridica, transforméandose en la Corporacién Educacional Eusebio Lillo, consolidando asi su
caracter sin fines de lucro y reafirmando su compromiso con una educacion de calidad,
inclusiva y sustentable.

Hoy, el Colegio Eusebio Lillo persevera en su prop6sito de seguir creciendo, con la firme
aspiracion de ampliar su cobertura hacia la ensefianza media, fortaleciendo su proyecto
educativo y ofreciendo a sus estudiantes una formacion integral que los prepare para
continuar sus estudios y contribuir activamente a la sociedad.
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V. ENTORNO
a) UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

Pais . Chile.

Region : IV Region de Coquimbo.
Provincia . Elqui.

Comuna : Coquimbo.

Poblacién : Punta Mira Sur.
Direccion . Calle Nueva N° 2801.

b) IMAGEN GEOREFERENCIADA:

La Herradura (2]

Playa La Herradu

4 .‘% 7.

L
.'\ r
@ Tecnico Telefonia

’* %

c) CONTEXTO

El Colegio Eusebio Lillo se encuentra ubicado en Calle Nueva N° 2801, en el sector Punta
Mira Sur, comuna de Coquimbo. Este territorio se caracteriza por una gran diversidad social
y cultural, donde muchas familias enfrentan desafios asociados al desarrollo urbano y a
condiciones econdmicas y sociales en proceso de mejora.

Estas realidades inspiran nuestro compromiso de ofrecer una educacion inclusiva, cercanay
significativa, que acomparie a cada estudiante en su crecimiento integral.

El colegio se emplaza en un entorno residencial y comunitario, cercano a la Poblaciéon Radl
Silva Henriquez y a distintos servicios publicos como jardines infantiles, sedes vecinales,
CESFAM y otras instituciones educacionales. Esta ubicacion favorece el trabajo colaborativo
y el fortalecimiento de la vida comunitaria, generando un espacio propicio para el
aprendizaje, la participacion y la formacion ciudadana.

Conscientes de la importancia de educar en red, el establecimiento mantiene alianzas activas
con instituciones publicas, privadas y comunitarias que aportan al desarrollo integral de
nuestros estudiantes, mejorando su bienestar, aprendizajes y oportunidades de desarrollo
personal.

Entre las principales redes de apoyo con las que colaboramos se encuentran:

Carabineros de Chile, PDI de Coquimbo, SENAPRED, Universidad Catdlica del Norte
(Investigadores de la Basura), CAZALAC, CESFAM, Tribunales de Familia, ONL, Oficina
de Proteccion de Derechos (OPD), CONAF, Aguas del Valle, CECOF (Centro Comunitario
de Salud Familiar), RELME (PRM de Proteccion Especializada en Maltrato y Abuso
Infantil), PPF San Juan, FAE Coquimbo (Programa de Familias de Acogida Especializada)
y las Juntas de Vecinos Costa Milano 4.

Estas alianzas fortalecen el trabajo educativo, social y ambiental del colegio, garantizando
que cada nifio, nifia y adolescente reciba una formacion integral, sin que su contexto limite
sus posibilidades de aprendizaje y desarrollo.
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De esta manera, el Colegio Eusebio Lillo reafirma su compromiso con una educacion
inclusiva, participativa y sustentable, que pone en el centro a las personas, sus vinculos y el
respeto por el entorno desde la pre- basica hasta octavo basico.
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IDEARIO

1. SELLO EDUCATIVO

Edducacidn Anbiental Shteghal
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2. VISION
Aspiramos a acompafar a nuestros parvulos y estudiantes en su proceso educativo y
formativo en un ambiente sano, inculcando valores y practicas de vida saludable y sustentable
con el planeta, brindando herramientas tedricas y practicas para puedan situarse dentro de la
sociedad con una mirada critica, autbnoma y consciente del cuidado de si mismos, de su
entorno y de la naturaleza.

3. MISION
Nuestra mision es contribuir a la sociedad a través de la educacion convencional y ambiental
con altas expectativas, sembrando el valor y el respeto hacia el entorno social, cultural y
natural. Reconociendo el amor y cuidado del medio ambiente como una proyeccion de la
autoestima y el bienestar personal.

4. DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Nuestra institucién entiende la educacion como un proceso integral que vincula
profundamente al ser humano con el medio ambiente, promoviendo una conciencia de
respeto y empatia hacia los seres vivos. Educar implica acompafiar el crecimiento personal
desde el amor y la comprension del rol que cada individuo cumple en la naturaleza.

Queriendo contribuir con Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), nuestro sello integra y
orienta el quehacer pedagdgico hacia practicas sustentables y conscientes, guiadas por los
principios de la permacultura. Fomentamos experiencias de aprendizaje al aire libre,
integrando clases de todas las asignaturas en contacto directo con el entorno, para que cada
parvulo y estudiante aprenda haciendo, sintiendo y reflexionando.

Buscamos desarrollar la sensibilidad y empatia hacia la vida, a través de las ciencias, el arte
y el deporte comprendiendo que el ser humano también es parte del ecosistema. De este
modo, las definiciones y sentidos institucionales de nuestro colegio se expresan en una
pedagogia del cuidado y la sostenibilidad, que orienta nuestras acciones hacia el bienestar
comudn y la formacion de personas méas conscientes, solidarias y comprometidas con su
entorno.

Por ello, el espacio escolar se concibe como un entorno limpio y lleno de vida. Buscamos
que la infraestructura y el ambiente sean parte activa del aprendizaje, ofreciendo a nuestros
parvulos, nifios, nifias y adolescentes espacios seguros, inspiradores y con areas verdes que
favorezcan el contacto con la naturaleza.
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a) PRINCIPIOS:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos por la Organizaciéon de las
Naciones Unidas en septiembre de 2015, constituyen un marco internacional que busca
enfrentar los desafios ambientales, sociales y econdmicos que afectan a las comunidades y al
planeta. Chile adopt6 este compromiso el mismo afio, integrandolos progresivamente en la
educacién para promover una ciudadania consciente, solidaria y responsable. En este
contexto, el colegio incorpora los ODS que se nombran a continuaciébn como una guia
orientadora que fortalece la formacion de estudiantes capaces de comprender su relacién con
la naturaleza y actuar en favor del bienestar comun y la sostenibilidad.

e ODS 3 - Salud y Bienestar:
Promueve garantizar una vida sana y el bienestar para todas las personas, impulsando
habitos saludables y prevencién de enfermedades.

e ODS 4 - Educacion de Calidad:
Busca asegurar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo
oportunidades de aprendizaje permanentes y significativas para todas y todos.

e ODS 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles:
Apunta a construir comunidades seguras, resilientes y sostenibles, fomentando el cuidado
de espacios publicos, areas verdes y sistemas urbanos mas responsables.

e ODS 12- Produccién y Consumo Responsables:
Promueve un uso consciente de los recursos, reduciendo residuos, fomentando el
reciclaje y alentando estilos de vida sostenibles.

e ODS 13 - Accion por el Clima:
Impulsa acciones urgentes para combatir el cambio climéatico, mejorar la adaptacion y
desarrollar iniciativas que reduzcan su impacto.

e ODS 15 - Vida de Ecosistemas Terrestres:
Busca proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, la
biodiversidad y los suelos.

e ODS 17- Alianzas para Lograr los Objetivos:
Promueve la colaboracién entre instituciones, comunidades y paises para fortalecer la
implementacién de los ODS y lograr un desarrollo sostenible.

Para lograr esto, el Colegio Eusebio Lillo orienta su quehacer educativo desde un enfoque
medioambiental integral, inspirado en el paradigma de la permacultura como base filoséfica
y ética. Este enfoque busca consolidar una educacion que promueva una relacion armonica
entre las personas y la naturaleza, reconociendo que el bienestar humano depende del
equilibrio ecologico, social y espiritual del planeta.

La permacultura, entendida como “cultura permanente”, surge del deseo de crear sistemas
humanos sostenibles en el tiempo, basados en la observacion, el respeto y la cooperacion con
los procesos naturales. El concepto, desarrollado por los australianos Bill Mollison y David
Holmgren, se inspira en las practicas ecoldgicas, la cosmovision y los saberes ancestrales de
los pueblos originarios, quienes durante milenios vivieron en equilibrio con la Tierra, el agua
y los ciclos naturales. Recuperar esa sabiduria y adaptarla al contexto contemporaneo
constituye una necesidad ética y educativa.

Desde esta mirada, el establecimiento asume los principios éticos de sustentabilidad segun la
permacultura como pilares orientadores de su accion pedagogica y comunitaria:
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e Cuidado de la Tierra: Reconocer que todos los seres vivos forman parte de un
mismo sistema interdependiente, promoviendo la regeneracion del suelo, el cuidado
del agua, la biodiversidad y los ecosistemas.

e Cuidado de las personas: Fomentar el autocuidado, a través de précticas de vida
sana como alimentacién saludable, actividad fisica y buena autoestima.

e Reparticion Justa: Promover la cooperacion, el uso responsable de los recursos y la
redistribucion equitativa de los bienes, conocimientos y oportunidades.

Creemos que el medio ambiente no solo es lo que nos rodea, sino también la forma en que
nos relacionamos con nuestra familia, nuestros compafieros y con nosotros mismos. Por ello,
trabajamos con los principios de disefio de la permacultura y con valores que fortalezcan la
empatia, el respeto y la colaboracion. Vincularnos con la naturaleza nos entrega una profunda
sensacion de pertenencia, porgque venimos de ella y formamos parte de ella.

Estos principios inspiran la integracion gradual y contextualizada de los pétalos de la
permacultura, procurando que cada uno de ellos se exprese en las distintas dimensiones de la
vida escolar de los parvulos y estudiantes:

Cuidado de la Tierra y la Naturaleza

Construccion Sustentable

Herramientas y Tecnologia Apropiada

Crianzay Cultura

Salud y Bienestar Espiritual

Economia Solidaria y Local

Pertenencia de la Tierra y Gobernanza Comunitaria

A continuacion, se muestra la Flor de la Permacultura, que retne los conceptos expuestos
previamente:

Fig. 1. Flor de la Permacultura. Concepto desarrollado por Bill Mollison y David
Holmgren.
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Para lograr nuestra mision y vision, el Colegio mantiene una activa vinculacién con diversas
redes y organizaciones que fortalecen nuestro quehacer pedagdgico y comunitario.

Estas alianzas se agrupan en 3 categorias:

e Institucionales: organismos publicos y privados como el Ministerio del Medio
Ambiente, a través del SNCAE, el Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA),
el Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas (CEAZA), (CAZALAC), de la
Universidad de La Serena y la Universidad Catolica del Norte (Los Investigadores de
la Basura), SENAPRED, Departamento de Educacion Ambiental de la Municipalidad
de Coquimbo.

e Fundaciones y emprendimientos: colaboraciones con “SIRAM”, “La Composteria”,
“Libera tu Ropa”, Scouts, Guia WAFA y otros establecimientos educativos, de
quienes aprendemos y compartimos experiencias, recursos y buenas practicas
ambientales, ReSimple.

e Redes virtuales de apoyo: Academia Adrianna Hoffmann.

Estas redes posibilitan el trabajo colaborativo, la transferencia de saberes, la participacién en
proyectos conjuntos y el acceso a herramientas técnicas y formativas que amplian el impacto
del proyecto educativo.

Comprendemos este proceso como un camino en desarrollo, donde cada accién educativa,
por pequefia que sea, contribuye a fortalecer una cultura escolar mas consciente, solidaria y
respetuosa del entorno.

Entendemos que el aprendizaje significativo florece cuando existe colaboracion, empatia y
respeto mutuo. Por eso, impulsamos un modelo educativo que valore la cooperacion por
sobre la competencia, donde cada integrante de la comunidad pueda aportar desde sus
talentos y experiencias. Buscamos cultivar una cultura de dialogo y participacién, base de la
convivencia y la toma de decisiones.

Formar a parvulos y estudiantes con conciencia ambiental implica también formar seres
humanos integros, capaces de cuidar de si mismos, de los demas y del entorno que los
sostiene. Asi, nuestra propuesta educativa apunta a desarrollar una ciudadania ecoldgica,
comprometida con la justicia social, la diversidad cultural y la regeneracién de la vida en
todas sus formas.

b) ENFOQUE EDUCATIVO:

El colegio esta al servicio de sus parvulos y estudiantes, entendiendo que su misién es brindar
una educacion respetuosa, inclusiva y actualizada, que promueva la convivencia arménica
entre las personas y con la naturaleza. Buscamos que cada nifio, nifia y adolescente se
desarrolle en un entorno sano, participativo y lleno de sentido, donde los valores sean parte
fundamental del aprendizaje diario.

En este marco, el colegio orienta su gestién a través de las cuatro dimensiones institucionales
definidas por el Ministerio de Educacion y la Secretaria de Educacion Parvularia:
convivencia escolar, gestion pedagdgica, liderazgo y gestion de recursos. Estas dimensiones
se articulan con nuestro enfoque ambiental y con los principios de la permacultura,
promoviendo una educacion integral y sustentable, en concordancia con los lineamientos del
Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales (SNCAE).

e Convivencia escolar: fomentamos relaciones basadas en el respeto, la empatia y la
colaboracion, fortaleciendo una cultura de cuidado mutuo y de dialogo permanente.

e Gestion pedagdgica: integramos los ejes ambientales (pétalos de la permacultura) en
el curriculo, generando aprendizajes significativos que combinan teoria y préactica.
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e Liderazgo: impulsamos un liderazgo pedagodgico colaborativo que promueve la
participacion, la innovacion y la corresponsabilidad de toda la comunidad educativa.

e Gestion de recursos: administramos los recursos humanos, materiales y ambientales,
asegurando coherencia entre nuestras practicas y nuestros valores ecolégicos.

En coherencia con la normativa vigente y las orientaciones ministeriales, el colegio desarrolla
los siguientes planes institucionales, los cuales se articulan con los ejes ambientales y
fortalecen nuestra educacion para la sostenibilidad:

e Plan de Gestion de Convivencia Educativa: promueve la buena convivencia, la
prevencion de conflictos y el bienestar socioemocional de la comunidad educativa.

e Plan de Apoyo a la Inclusion: garantiza la equidad, la diversidad y la participacion
de todos los parvulos y estudiantes.

e Plan Local de Formacién para el Desarrollo Profesional Docente: impulsa la mejora
continua, el aprendizaje colaborativo y la reflexion pedagdgica.

e Plan de Sexualidad, Afectividad y Género: fortalece la educacion emocional, el
respeto y la equidad de género.

e Plan Integral de Seguridad Educativa (PISE): vela por espacios seguros y una cultura
de prevencion y autocuidado.

e Plan de Formacion Ciudadana: promueve el ejercicio de una ciudadania activa,
responsable y comprometida con su comunidad y el entorno.

La participacion en el SNCAE, impulsado por el Ministerio del Medio Ambiente, nos permite
consolidar una gestion educativa integrada, que vincula areas como la vida saludable, la
convivencia escolar, la formacion ciudadana y la educacion ambiental, pilares esenciales de
nuestro proyecto educativo.

Los principios del SNCAE orientan nuestras practicas hacia la sostenibilidad, la
responsabilidad ecoldgica y la participacion comunitaria, brinddndonos un marco para
desarrollar alternativas sustentables y promover una ciudadania ambiental local y global
comprometida con el cuidado de la Tierra y la justicia social.

Para materializar este compromiso, el colegio incorpora en su plan de estudios la asignatura
Medio Ambiente, con dos horas semanales dedicadas a fortalecer aprendizajes, actitudes y
practicas sustentables desde la prebéasica hasta el octavo basico. Su planificacion se articula
transversalmente con los distintos planes y programas curriculares, asegurando coherencia y
continuidad en todos los niveles educativos.

Asimismo, se promueve el aprendizaje vivencial mediante salidas pedagdgicas, consideradas
una estrategia esencial de sensibilizacion y conexion con el entorno. Estas experiencias
permiten aplicar los conocimientos adquiridos, desarrollar habilidades socioambientales,
despertar la curiosidad y fortalecer la motivacion, integrando la teoria con la préactica para
favorecer un aprendizaje significativo.

Por ultimo, el colegio integra los principios y fundamentos de la permacultura como guia
transversal del curriculo. Esta alineacion permite unificar valores y acciones en todas las
asignaturas, promoviendo una comunidad educativa consciente, activa y comprometida con
la regeneracion de la vida.

En el ambito pedagodgico, cada pétalo de la permacultura se trabajard como un “Eje
Ambiental”, el cual orientard las experiencias de aprendizaje y definird el ambito tematico
de las unidades en cada curso. Asi, cada nivel asume una misién clara como guardian activo
del medioambiente, fomentando el respeto, el cuidado y la responsabilidad hacia su entorno
natural y social como se muestra a continuacién
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CURSO NOMBRE GUARDIANES

Pre Bésica Guardianes de la curiosidad

1° Bésico Guardianes de los elementos

2° Bésico Guardianes de las plantas

3° Baésico Guardianes de los animales

4° Basico Guardianes de los ecosistemas

5° Basico Guardianes del suelo

6° Béasico Guardianes del agua

7° Basico Guardianes de la energia

8° Basico Guardianes del aire

¢) VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

En coherencia con nuestro sello medioambiental los valores que guian la formacién integral
de la comunidad educativa se inspiran en los tres principios éticos de la Permacultura

. Cuidade. de la Tiewu
. Cuidado de lad Perndonad

Estos principios nos invitan a vivir en armonia con la naturaleza, a fortalecer los vinculos
humanos desde el respeto, la empatia y a construir una sociedad mas justa, colaborativa y
solidaria.

Desde esta mirada, educar significa cultivar actitudes que favorezcan el equilibrio, la
responsabilidad y el bienestar comun, reconociendo que cada accion individual tiene un
impacto en la convivencia escolar, en lo colectivo sobre la vida del planeta y el bienestar
integral de las generaciones futuras.
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Tomando en cuenta esto, se adhieren los valores institucionales, los cuales se trabajan durante
todo el ciclo escolar en la comunidad educativa a través del calendario Anual y Calendario

Medio Ambiental.

CUIDADO DE LA TIERRA
Empatia
Humildad y admiracién
Gratitud

CUIDADO DE LAS PERSONAS
Respeto
Honestidad y valentia

Paciencia y perseverancia

REPARTICION JUSTA

Cooperacion y solidaridad

Trabajo en equipo y corresponsabilidad
Austeridad

Amory paz
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5. PERFILES

Presentamos a continuacion los perfiles, los cuales reflejan un mapa que orienta nuestro
actuar para mantener coherencia con el proposito final del PEI'y con nuestra labor educativa.
Estos perfiles integran valores humanos, conciencia ecoldgica y habilidades para una vida
sostenible, permitiendo que cada miembro de la comunidad educativa contribuya al cuidado
de la vida y al desarrollo arménico de nuestro entorno.

EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo del Colegio Eusebio Lillo, compuesto por la Directora, Inspectora
General, Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), Encargado de Convivencia Escolar y
Coordinadora del Programa de Integracion Escolar (PIE), se caracteriza por su
compromiso con una gestion educativa centrada en las personas, orientada al mejoramiento
continuo, la convivencia armonica y la formacion integral de todos los estudiantes.

Este equipo asume el liderazgo como un proceso colaborativo y participativo,
promoviendo el trabajo en comunidad y la construccion colectiva del proyecto educativo.
Se espera que cada integrante demuestre un profundo sentido ético, respeto por la
diversidad, vision pedagdgica, capacidad de innovacion y coherencia con el sello
medioambiental y cientifico-humanista del establecimiento.

CUALIDADES:

e Liderazgo pedagogico y humano: Capacidad para guiar, acomparfiar y motivar a los
equipos docentes y asistentes en la busqueda de la mejora constante de los
aprendizajes.

e Compromiso con la sustentabilidad y el medioambiente: Promueve una educacion
que fortalezca el vinculo del ser humano con la naturaleza, el pensamiento critico
y la responsabilidad planetaria.

e Gestion colaborativa: Fomenta el trabajo en equipo, el respeto mutuo y la
comunicacion efectiva como base de una cultura organizacional sana.

e Enfoque inclusivo: Garantiza que todos los estudiantes, sin distincidon, reciban las
oportunidades y apoyos necesarios para desarrollarse plenamente.

e Vinculacion con la comunidad: Fortalece redes con instituciones, familias y actores
sociales, generando espacios de participacion y desarrollo comunitario.

e Innovacion y reflexion pedagdgica: Favorece la incorporacion de estrategias
actualizadas y metodologias activas que integren saberes cientificos y
conocimientos ancestrales.

e Gestion ética y transparente: Administra los recursos humanos, pedagdgicos y
financieros con responsabilidad, equidad y sentido de propésito.

En conjunto, el equipo directivo busca ser un referente de liderazgo educativo integral, que
inspire a toda la comunidad escolar a vivir los valores del colegio: el cuidado de la Tierra,
el cuidado de las personas y la reparticion justa, pilares que orientan cada decision y accion
institucional.

DOCENTES

Los docentes del Colegio Eusebio Lillo son profesionales comprometidos con una
educacion integral, inclusiva y sustentable, que promueve el desarrollo arménico de cada
estudiante en sus dimensiones cognitiva, emocional, social y espiritual.

Su labor pedagdgica se orienta a despertar la curiosidad, el pensamiento critico y el amor
por el conocimiento, vinculando el aprendizaje con la vida, la naturaleza y el entorno
comunitario.
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CUALIDADES:

e Vocacidon educativa: Ensefia con pasion, sentido ético y compromiso social,
reconociendo su rol como formador de personas y ciudadanos.

e Respeto y empatia: Promueve relaciones basadas en el cuidado mutuo, la escucha
activa y el reconocimiento de la diversidad.

e Enfoque ambiental y cientifico-humanista: Integra en su practica los principios de
la sostenibilidad y el pensamiento critico frente a los desafios actuales.

e Innovacion pedagdgica: Utiliza metodologias activas, colaborativas y
contextualizadas, que conectan el saber cientifico con la experiencia directa y los
saberes ancestrales.

o Reflexion profesional: Participa en espacios de mejora continua y formacion
permanente, buscando siempre enriquecer su practica docente.

e Trabajo colaborativo: Aporta al desarrollo de una cultura institucional de
cooperacion, respeto y responsabilidad compartida.

e Compromiso con la inclusion: Promueve la diversificacion de la ensefianza a través
del decreto 83, garantizando oportunidades reales para todos los estudiantes.

El docente del Colegio Eusebio Lillo educa con conciencia ecologica y humana,
comprendiendo que su mision trasciende el aula: formar personas criticas, sensibles y
comprometidas con la construccion de un futuro mas justo y sustentable.

ASISTENTES PROFESIONALES DE APOYO

Los profesionales de apoyo del Colegio Eusebio Lillo cumplen un rol esencial en la
atencion integral de los estudiantes, aportando una mirada interdisciplinaria que promueve
el bienestar, la inclusion y el aprendizaje significativo.

Su labor se orienta al acompafiamiento emocional, social y académico, en coherencia con
los principios de la permacultura y el sello humanista—cientifico-ambiental del
establecimiento.

CUALIDADES:

o Comprometido con la inclusién: Promueve la participacion activa y equitativa de
todos los estudiantes, valorando la diversidad como una oportunidad de aprendizaje
colectivo.

e Interdisciplinario y colaborativo: Trabaja de forma articulada con docentes,
asistentes y familias, contribuyendo a una respuesta educativa integral que favorece
el desarrollo pleno de cada nifio, nifia y adolescente.

e Respetuoso y empatico: Escucha con sensibilidad y comprension, generando
vinculos de confianza con estudiantes, apoderados y colegas, favoreciendo un
clima escolar de contencion y apoyo.

e Reflexivo y ético: Actua con responsabilidad profesional, manteniendo la
confidencialidad, el respeto por la dignidad de las personas y el compromiso con
el bienestar comun.

e Innovador y propositivo: Disefia y ejecuta estrategias que promueven la
autorregulacion, la convivencia positiva y el desarrollo socioemocional, integrando
herramientas actuales y pertinentes al contexto educativo.

e Orientado al desarrollo humano: Acompafia procesos de crecimiento personal,
reconociendo las potencialidades de cada estudiante y fortaleciendo su autoestima,
autonomia y sentido de pertenencia.

e Cohesionado con el entorno: Participa en proyectos ambientales, comunitarios y de
vida saludable, promoviendo préacticas que vinculen el bienestar individual con el
equilibrio del ecosistema.
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ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los asistentes de la educacion son parte fundamental de la comunidad educativa y del
desarrollo integral de los estudiantes. Su labor, en los &mbitos administrativos, técnicos y
de apoyo directo al aula, contribuye a crear un ambiente escolar armonico, seguro y
acogedor, en coherencia con el sello institucional del colegio.

CUALIDADES:

e Sentido de pertenencia y compromiso: Participa activamente en la vida
institucional, aportando desde su rol al bienestar y aprendizaje de los estudiantes.

e Respeto y colaboracion: Promueve relaciones humanas basadas en el buen trato, la
empatia y la cooperacion.

e Responsabilidad y ética profesional: Desempefia sus funciones con dedicacion,
confidencialidad y espiritu de servicio.

e Acompafiamiento y apoyo: Contribuye a generar un clima escolar calido y seguro,
favoreciendo el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

e Compromiso con el medioambiente: Participa en acciones y proyectos que
promuevan el cuidado del entorno, la gestion responsable de recursos y la
educacion sustentable.

e Trabajo en equipo: Colabora activamente con docentes, directivos y familias,
fortaleciendo la unidad y coherencia del proyecto educativo.

Los asistentes de la educacién del Colegio Eusebio Lillo son educadores en el sentido méas
amplio, ya que con su ejemplo, cuidado y dedicacién contribuyen a formar una comunidad
que aprende, se apoya y crece en armonia con su entorno.

TALLERISTAS

Los talleristas del Colegio Eusebio Lillo son agentes educativos que complementan y
enriquecen el proceso formativo a través de experiencias practicas, creativas y
significativas. Su labor se desarrolla en coherencia con el enfoque ambiental, los principios
de la permacultura y la vision institucional orientada al desarrollo integral de nifias, nifios
y adolescentes.

CUALIDADES:

e Promuevan una educacion activa y vivencial, donde el aprendizaje se construya a
partir de la experiencia directa, la exploracién y el hacer consciente

e Fomenten la creatividad, la curiosidad y la reflexion, generando espacios que
valoren la expresion personal, la experimentacion y el descubrimiento.

e Incorporen précticas sustentables y valores ambientales en sus talleres,
fortaleciendo el respeto por la naturaleza, el uso responsable de los recursos y la
comprension de los ciclos naturales.

e Cultiven un ambiente de respeto, colaboracion y cuidado mutuo, reconociendo la
diversidad de ritmos, intereses y estilos de aprendizaje de cada estudiante.

e Modelen actitudes de responsabilidad, empatia y autogestion, contribuyendo a la
formacion de comunidades de aprendizaje solidarias y participativas.

e Trabajen de manera articulada con el equipo docente e institucional, integrando los
objetivos del PEI y aportando al desarrollo de proyectos transversales que
fortalezcan la vida escolar.
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e Favorezcan la conexion con el entorno natural, privilegiando actividades al aire
libre, el contacto sensorial con los materiales y la comprension de los procesos
ecoldgicos que inspiran la permacultura.

e Impulsen el desarrollo de habilidades socioemocionales, tales como la
comunicacion asertiva, el trabajo en equipo, la perseverancia y el autocuidado.

En conjunto, los talleristas contribuyen a enriquecer la formacion integral del
estudiantado, ofreciendo espacios educativos significativos que fortalecen la creatividad,
la conciencia ambiental y la construccién de una cultura escolar basada en el respeto, la
sostenibilidad y el cuidado de la vida.

ESTUDIANTES

El estudiante del Colegio Eusebio Lillo se forma como una persona integra, curiosa,
reflexiva y comprometida con la vida, capaz de comprender su papel dentro de la
comunidad y del planeta. Es protagonista activo de su aprendizaje, desarrolla sus talentos
y construye conocimientos que vinculan la ciencia, el arte y la naturaleza en armonia con
los valores humanos.

CUALIDADES:

e Consciente y respetuoso del entorno: Comprende que forma parte del ecosistema y
asume la responsabilidad de cuidar la Tierra, valorando la naturaleza como fuente
de vida, conocimiento y bienestar.

o Critico y reflexivo: Analiza la realidad con pensamiento cientifico y humanista,
busca comprender las causas de los problemas y propone soluciones sustentables.

e Solidario y empatico: Se relaciona con los demas desde el respeto, la cooperacion
y la justicia, reconociendo el valor de la diversidad humana y cultural.

e Auténomo y responsable: Toma decisiones informadas, cumple sus compromisos
y asume con madurez las consecuencias de sus acciones.

e Creativo e innovador: Propone ideas nuevas, experimenta y aprende del error,
comprendiendo que la creatividad es una herramienta para mejorar la vida y el
entorno.

o Resiliente y perseverante: Enfrenta las dificultades con esperanza y fortaleza,
confiando en sus capacidades y en la importancia del trabajo colaborativo.

e Comprometido con su comunidad: Participa activamente en acciones que
promueven el bien comun, la paz y la equidad social.

o Amante del aprendizaje: Mantiene una actitud abierta, curiosa y activa frente al
conocimiento, entendiendo que aprender es un proceso continuo a lo largo de la
vida.

APODERADOS

El apoderado del Colegio Eusebio Lillo es un miembro activo y comprometido de la
comunidad educativa, que comparte y promueve los valores del respeto, la solidaridad, la
responsabilidad y el cuidado del entorno.

Reconoce que la formacidn de sus hijos e hijas es un proceso conjunto entre la familiay la
escuela, donde cada parte cumple un rol fundamental en el desarrollo integral del
estudiante.
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CUALIDADES:

e Comprometido con la educacion: Participa activamente en las instancias
formativas, reuniones y actividades del colegio, demostrando interées por el proceso
educativo de su hijo o hija.

e Colaborador y respetuoso: Mantiene relaciones basadas en la comunicacion
empética, el didlogo y el respeto hacia los docentes, asistentes, directivos y otros
apoderados.

e Promotor de valores: Refuerza en el hogar los valores que el colegio fomenta —
como el amor, la responsabilidad, la empatia y el cuidado de la naturaleza—,
contribuyendo a la coherencia educativa entre familia y escuela.

e Acompafiante activo: Apoya a sus hijos e hijas en su aprendizaje, orientandolos en
el cumplimiento de sus deberes escolares promoviendo habitos de estudio y sana
convivencia con todos los miembros de la comunidad educativa respetando los
conductos regulares del establecimiento.

e Modelo de vida saludable y sustentable: Fomenta practicas de respeto por el medio
ambiente, alimentacion sana y bienestar integral.

e Abierto al dialogo y la mejora continua: Escucha, opina y propone de manera
constructiva en instancias de reunién comprendiendo que el crecimiento personal
y comunitario se alcanza en conjunto.

e Participativo en la comunidad: Colabora en proyectos, actividades y redes del
colegio, aportando sus talentos y experiencias al servicio de la formacion de los
estudiantes.
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